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1992. Julius 01
Munkajogi rendszervaltas

HATALYBA LEPO (,,ALAPOZO”) MUNKAUGYI TORVENYEK

Munkatorvénykoényve
Mt.
Kjt. Kiv.
kozalkalmazottak jogallasarol szolo Koztisztviselok jogdallasardl szol6 torveny
torvény,
Kb. 5)0 ezer {6 kb. 110 ezer f6

Kell még uj szabaly:
Fegyveres és rendvédelmi szervek
Igazsagszolgaltatas




Jogalkotasi folyamat ,elsé” tiz éve

1997. évi LXVII. Térvény a birak
jogdillasardl és javadalmazasarol

Az 1992-t6l hatalyos Koztisztvisel6k jogallasardl
szOlo torvény a karrierelvii és eurdpai szinvonalu
életpalya modell bevezetését tette lehetéve. A

jogszabaly garantalta a kiszamithatésagot, ] 2
bizonyos mértékben a foglalkoztatasi biztonsagot, 9 9

és szavatolta az érdemeken alapulé elémenetelt

is. Ennek nyoman javulhatott a kozigazgatasban

dolgozok jovedelmi helyzete.

Hatalyba lépett a kodzszolgalati intézmények (oktatas, egészséglgy, kultura,
szocialis agazat) dolgozoinak alkalmazasat és javadalmazasat szabalyozo
,Kozalkalmazottak jogallasarél” szol6 torvény is.

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szo6lé
1996. évi XLIIl. torvény 27. § (2) bekezdése nem engedi meg a hivatasos
allomany érdekképviseletei szamara a sztrajk szervezéset. ,Az érdekképviseleti
szervek e torvény keretei kozOtt szabadon muikodhetnek és gyakorolhatjak
jogositvanyaikat. Sztrajkot azonban nem szervezhetnek, és tevékenységukkel nem
akadalyozhatjak meg a fegyveres szerv rendeltetésszerli mikodeését, a parancsok
és intézkedések vegrehajtasat.”



. kép

Jogalkotasi folyamat ,,masodik” korszaka

Megkezdddik a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo

torvény ,fellazitasa”. ! OO :I
Elvetélt kisérlet az ,EGYSEGES KOZSZOLGALATI

TORVENY” megalkotasara.

012

A 2012. marcius 1-étél hatalyos — a Kozszolgalati
tisztvisel6krdl szoldo — torvény. Ennek egyik deklaralt
célia, a civl és a fegyveres kozszolgalat
atjarhatosaganak megteremtése. A masik jelentds
paradigmavaltas: a karrierelvet felvaltotta a szolgalati
elv. Probléma ugyanakkor az, hogy e torvényi
valtozasokhoz nem jarult tobblet forras.



A ,,JO ALLAM” az MKKSZ szerint

Az allamhatalom mindenkori birtokosai — a szolgalati jellegl
munkavégzés elrendelése, ezzel kapcsolatos elvarasok, és a
mindenre kiterjed6 szigoru kdvetelmény tamasztas mellett — a jol
teljesitd kozszolgalati dolgozdkat megfeleld védelemben

y 4

részesitik, é€s munkajuk értékével aranyos javadalmazast
iztositanak szamukra.

1O ALLAM




e Jogalkotasi folyamat , harmadik” menet
. kép

2012 utan megjelennek az ,életpalya”

torvények.
Ennek elsd ,terméke” a pedagogus életpalya
torveény.

NAGY REMENYEK ES NAGY CSALODASOK

Befagyasztott kozalkalmazottiilletményrendszer.

2 O 8 Er6sen differencialédo koztisztviselOi
1 szabalyrendszer.




ELVONASI TUNETEK

Az elmult évtizedben a kodzszolgalati keresetek realértéke
drasztikusan csokkent. Ennek oka mindenekel6tt az, hogy a
meghatarozo bértarifak tobb mint 10 éve valtozatlanok,
megsz(iint a 13. havi juttatas, jutalmazasra nincs forras, és

jelentésen csokkentek (vagy veégképp megvontak) a béren
ivali juttatasokat.

2010-2022



VOLT EGYSZER EGY KTV. ILLETMENYRENDSZER

(1. RES2)

I. Besorolasi osztaly (felséfoku iskolai végzettségli koztisztvisel5k)

A jelenleg hatalyos
Besorolasi fokozat szolgalati jogviszony brutté illetmény
megnevezése Fizetési fokozat idotartama (év) Szorzészam osszege
Gyakornok 1 0-1 3,1
Fogalmazo 2 1-2 3,2
3 2-3 3,3
NAacsos 4 34 3,5
5 4-6 3,7
6 6—8 3,9
Vezetd-tanacsos 7 8-10 4,2
8 10-12 4.4
9 12-14 4,6
10 14-16 4,8
F6tanacsos 11 16-19 5,1
12 19-22 5,2
13 22-25 5,3 204 845
Vezetd-fétanacsos 14 25-29 5,6 216 440
15 29-33 5,7 220 305
16 33-37 5,8 224 170
17 37 év felett 6,0 231900




(1l. RES2)

Il. Besorolasi osztaly (kozépiskolai végzettségli kormanytisztviselsk)

VOLT EGYSZER EGY KTV. ILLETMENYRENDSZER

Besorolasi fokozat

Szolgalati jogviszony

A jelenleg hatalyos
brutté illetmény
osszeqge

megnevezése Fizetési fokozat idotartama (év) Szorzészam

Gyakornok 1 0-2 1,79
El6ado 2 24 1,9

3 4-6 2,0

4 6-8 2,2

5 8-10 2,25

6 10-12 2,3

Féel6add 7 12-15 2,5

8 15-18 2,6

9 18-21 2,65

10 21-24 2,7

11 24-27 2,8
12 27-29 2,85

13 29-31 2,9

Fémunkatars 14 31-33 3,3
15 33-35 4,0

16 35-37 4,2

17 37 év felett 4.4




»EI6 halott” Kjt. Bértibla mmm) 11 még tartja magit

A kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszege.

Fizetési

fokozatok

Fizetési osztalyok

1.

© |© [N [o |9 |& [N

163 770

175 358

186 945

198 533

210 120

219 390

208 385 229 046

216 905 238 703

202 020 225 425 248 359

210 438 233 945 258 015

218 855 242 465 267 671

227 273 252 405 278 486

208 915 235 690 262 345 289 301

203 435 216 853 244 108 272 285 300 116
210 755 224 790 252 525 282 225 310 931
218 075 232 728 260 943 292 165 321 746




Lét-szam(haboru)! Jovedelemi krizis

A kézszolgalatban dolgozok létszama kb. 660 — 680 ezer fs

3 '33 A) nem a rea iranyado illetménytabla szerinti fizetést kap

80-85 ezer f6 minimalbért: nettd 133 000 Ft = kb. 310-320 EURO

135-140 ezer 6 a szakmunkas bérminimumot: netto 173 000 Ft = kb. 410-420 EURO



»0sztodassal szaporodod” kozszolgalati
bérszabalyozas (l.)

nevesitett kozszolgalati életpalya (?) torvények

1.) Kbzszolgalati Tisztvisel6k életpalyatorvénye (Kttv.)

2.) Kormanyzati Igazgatasrol szolo torvény (Kit.)

3.YNemzeti Ado és Vambhivatal foglalkoztatottjainak életpalya torvénye
4.) Hivatasos szolgalatban allok életpalya torvénye (Hszt.)
5.) Honvédek életpalya torvénye (Hjt.)

6.) Pedagogus életpalya torvény




»0sztodassal szaporodod” kozszolgalati munkaugyi
Onallé jogallasi torvények SzabélyOk ("')
1.) Koézalkalmazottak jogallasaroél sz6lo torvény
2.) Koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 torvény (2012-ben megsziint)
3.) Allami tisztvisel6krél sz6l6 torvény (,é1t” 2 évet)
.) Birak jogallasardl sz6lo torvény

5.) Ugyészek jogallasardl szol4 térvény

6.) Igazsagugyi alkalmazottak jogallasardl szdlo torvény

7.) Ugyészségi tisztviselSk jogallasardl szd16 torvény

8.) Kiilonleges jogallasu szervekrdl ....szo16 torvény (Kiit.)

9.) Rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak jogallasardl szol6 toérvény

10.) Honvédségi alkalmazottak jogallasardél szolo torvény

11.) Egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl sz6ld torvény



I”

»0sztodassal” szaporodoé kozszolgalati
bérszabalyozas (lll.)

Onallé bérrendszerek elkiilonitett bértablak

14.kép

1.) Orszaggydlési Hivatal dolgozoinak bérrendszer
2.) Allami SzdmvevGszék dolgozdinak bérrendszer
3.) Gazdasagi Versenyhivatal dolgozéinak bérrendszer

4) Allami vezetSk javadalmazasi és juttatasi bérrendszere

5.) Polgarmesterek javadalmazasi és juttatasi bérrendszere

6.) Fels6oktatasi, kutatodi bértabla

7.) Szocidlis Agazati bértabla

8.) Kil képviseleti alkalmazottak bér és javadalmazasi rendszere

9.) Szakoktatasban dolgozdék bértablaja.

10.) Kulturalis bértabla



30 évi eredmény?

1992 évi indulds e 3 (alapvetd) munkajogi torvény

2022 évi érkezes 27 kdzszolgdlati szabdly + kire érvéenyes az
dltalgdnos munkatdorvéenykonyve

Hogyan tovabb ?

vagy
»Vissza a kalyhahoz"” ?




16.kep

A kozszolgalati életpalya modell szerves része a
sajatos kozszolgalati juttatas

Magyary Zoltanra hivatkozunk, aki t6ébbsz6r ramutatott arra, hogy az allam
olyan jelentds teljesitményt és lojalitast kér a kozszolgaktol, hogy azt még a
valsagos gazdasagi helyzet viszonyai kozott is méltd jogositvanyokkal és
szolgaltatassal, javadalmazassal kell elismerje.

Az allamnak nincs igazgatasi versenytarsa. Tehat nem az a kérdés, hogy ugyan
azt a teljesitményt, produktumot hol tudjak olcsébban, vagy azonos koltség
mellett jobb eredménnyel elGallitani.

javadalmazas



Régi — uj kozszolgalati bérrendszer , feltamadasa”
Javaslatok (lI.)

Uj illetmény elémeneteli rendszer KELL!!
A: Cél:
» / Megteremteni a munkaerépiacon a kozszféra munkaer6 megszerz6 és
megtarto képessegéet
>

»/ Negativ diszkriminacié kizarasa

zisztencialis stabilitas a kozszolgalat dolgozdinak

B: Az illetményrendszer alapjai

Munkakorhoz sziikséges iskolai végzettség
Szakmai tapasztalat

Munkakori felel6sség

Objektiv mindsitésen alapulo teljesitmény értékelés



Régi — uj kozszolgalati bérrendszer , feltamadasa”
Javaslatok (Il.)

Uj illetmény elémeneteli rendszer KELL!!!
C,Az illetmény el6meneteli rendszer pillérei

1) Alapilletmény (besorolas az iskolai végzettség szerint, el6menetel a szolgalati id6
bvekedésével)

Munkakori illetmény kiegészités (munkakor értékelés alapjan, fizikai, pszichologiai
terhelés, informatikai, idegennyelvi tudas, vezetdi statusz)

3) Mindsitési  illetmény kiegészités (torvényben meghatarozott id6kozonként
mindsités alapjan)




19.kép

A kozszolgalati munkaltatoi egészségbiztositas,
nyugdijrendszer, egészségmegorzés
Az MKKSZ a szinvonalas és az esélyegyenl6séget garantalé kozszolgalati

szocialpolitika megteremtésében érdekelt.

az MKKSZ javasolja megvizsgalni azt, hogy az allam — mint a tényleges
mupkaltatdo — a kozszféra munkavallaloi szamara hozzon létre (mUikodtessen)
sajatos szolgaltatasokat nyujté egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi
rendszert.

a munkavallaléok — munkaltatéi kozremiikodéssel — rendszeresen vegyenek
(vehessenek) részt munkaegészségliigyi és altaldnos egészségiigyi

sziir6vizsgalatokon. b i z tO n S a/ g



20.kep

A kozszolgalati munkaltatoi egészségbiztositas,
nyugdijrendszer, egészségmegorzés

Az MKKSZ elengedhetetlennek tartja, hogy — az Eurdpai Szocialis Karta
vonatkozo szabalyainak alkalmazasaban — az allami foglalkoztatok legyenek
példamutatdéak a munkahelyi stressz csokkentése tekintetében.

A/ polgarbarat, az ugyfél centrikus, a lakossagi érdekeket mindenek elGtt
preferald kozigazgatasi szolgaltatas nem zarja ki azt, hogy az ligyintézok, az
ugyek intéz6i (jegyz6k, polgarmesterek) is, indokoltan megfelelo
védelemben részesiiljenek.

vedelem



Az életpalyamodell mikodtetés biztositéka a
szocialis partnerség, a szocialis parbeszéd

Altaldnos eurdpai tapasztalat az, hogy a valsagkezelés ott volt eredményes és
mindenki szamara elfogadhaté megoldasokat jelenté, ahol széleskori, a
ocialis partnereket érdemi médon kezel6 érdekegyeztetés tortént.

parbeszed



Az életpalya modell mukodtetés biztositéka a
szocialis partnerség, a szocialis parbeszéd

Az MKKSZ nem vitatja azt, hogy a munkaltatd birtokolja az er6forrasok
dont6é tobbségét, legyen az anyagi, szellemi, humankapacitas, informacios
tobblet, szervezeti elény, lobbi elény, haldzati el6ny, stb. Eppen ezért érdekes
az felvetés, hogy ennyi elény birtokaban meégis miért érdeke a

nkaltatonak (esetliinkben az allam  képvisel6inek) lellni a
argyaldasztalhoz? Rendkivul egyszerd a valasz! Az o6sszes eroforras
hasznadlhatatlan, vagy holt t6ke, ha nincs meg az azt mikodteté emberi
tényez6 kozos érdekeltsége.

partnerseg



Koszonom figyelmuket!

Elérhetoségeink

Magyar Koztisztviseldk, Kozalkalmazottak
és Kozszolgalati Dolgozék Szakszervezete (MKKSZ2)

Levélcim: H-1149 Budapest XIV., Rona utca 87.

Telefon: (36-1) 338-4002
Mobil: 0670/377-42-44

E-mail: mkksz@mkksz.org.hu

honlap cimunk: www.mkksz.org.hu
Facebook: https://www.facebook.com/mkksz
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